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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Епифанский Центр  культуры и досуга» (в дальнейшем именуемое Учреждение) создано в соответствии с постановлением главы администрации муниципального образования  рабочий поселок Епифань Кимовского района от 03.12.2008г. № 33  «О создании муниципального казенного учреждения культуры Епифанский Центр культуры и досуга» (в редакции постановления администрации муниципального образования Епифанское Кимовского района от 20.12.2023   № 152 ).
1.2. Официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Епифанский Центр  культуры и досуга».

1.3. Сокращенное  наименование Учреждения: МБУК «ЕЦКиД».
1.4.Адрес местонахождения Учреждения: 301740, Тульская область, Кимовский район, п. Епифань, ул.Красная площадь, зд.15.

1.5.Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет обособленное имущество на правах оперативного управления, план финансово-хозяйственной деятельности, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.
          1.6.  Учреждение является некоммерческой организацией, созданной с целью реализации на территории муниципального образования Епифанское Кимовского  района, полномочий органов местного самоуправления муниципального образования Епифанское Кимовского района, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за счет средств бюджета муниципального образования Епифанское Кимовского  района на основании бюджетной сметы.
1.7.Учредителем Учреждения является муниципальное образование Епифанское Кимовского района. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального образования Епифанское Кимовского района (далее - Учредитель). Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Епифанское Кимовского района в лице администрации муниципального образования Епифанское Кимовского района. 

         1.8. Учреждение имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации. 
          1.9.Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

          1.10.Учреждение не имеет права получать кредиты(займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
         1.11. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
         1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, данным Уставом.

         1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тульской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования Епифанское Кимовского района, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 
           1.14. Учреждение имеет следующие структурные подразделения:

- Муравлянский сельский Дом культуры – Тульская область, Кимовский район, с. Муравлянка, зд .46;

- Молчановский  сельский Дом культуры – Тульская область, Кимовский район, д. Молчаново, ул Центральная, зд.36;

- Чебышевский сельский клуб – Тульская область, Кимовский район, д. Чебыши, зд.41;

- Черемуховский сельский клуб - Тульская область, Кимовский район, с. Черемухово, зд.16 А;

- Молоденский сельский клуб - Тульская область, Кимовский район, с. Молоденки, зд.52;

-Центр культурного развития « Верховье Дона» - Тульская область, Кимовский район, пос.Епифань, ул. Красная площадь, зд.15.
1.15. Структурные подразделения учреждения действуют на основании Положения, утвержденного Учреждением.

1.16. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.17. Учреждение по решению Учредителя вправе создавать обособленные подразделения ( филиалы и представительства) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг исполнения муниципальных функций с целью реализации на территории муниципального образования Епифанское Кимовского района полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры.
- организации досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является достижение его  уставной цели путем осуществления следующих видов деятельности:
2.2.1. Деятельность учреждений культуры и искусства:

- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений , клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований.

-проведение различных по форме и тематике культурно- досуговых , мероприятий, праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров,спектаклей, игровых, развлекательных, интерактивных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;
- содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;
- обеспечение деятельности народных коллективов;

- организация выездных информационных, выставочных, праздничных мероприятий по организации досуга населения муниципального образования Епифанское;

-повышение квалификации творческих работников Учреждения  и других культурно-досуговых учреждений;

          -осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

         - удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

- предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

- поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация  любительских клубов и объединений по интересам;

- осуществление выставочной и издательской деятельности;

- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

- проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ, интерактивных программ, мастер-классов и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

- организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности;
- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

- изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

-повышение квалификации творческих работников Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

- организация кино - и видео обслуживания населения;

-экспозиционно-выставочная деятельность;

-экскурсионное, лекционное и консультативное обслуживание посетителей;

- организация приема туристических групп;

- предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;

- иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность.

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

2.5. Учреждение вправе  осуществлять приносящую доход деятельность: выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для физических и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. При организации платных мероприятий учреждение может устанавливать льготы. Порядок установления льгот устанавливается учредителем.
2.6. Учреждение оказывает платные услуги при:

- услуги по организации и проведению театрально- зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, юбилеев, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей, квестов, мастер-классов, интерактивных программ и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

- показ кукольных спектаклей;
- экскурсионное обслуживание;

- экскурсионное сопровождение( услуги экскурсовода);

-показ экспозиций, выставок;

- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

- предоставление помещений в аренду;

- иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

2.6.Средства ,полученные от приносящей доход деятельности ,поступают на лицевой счет  Учреждения .
2.7 Бюджетное учреждение вправе сверхустановленного муниципального задания , а так же в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных Уставом ,в сферах указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, для граждан и  юридических лиц  за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности , лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям:

-  предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

        - предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;

- услуги по звукозаписи и видеозаписи;

- изготовление и реализация сувениров, изделий народных промыслов, фотографий, открыток, каталогов, видеофильмов;

- выставка и продажа произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства;
- организация ярмарок народного творчества;

-озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств,а также иных мероприятий.
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования Епифанское Кимовского района и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества , оформленной соответствующим актом приема- передачи. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями и видами деятельности и в порядке , установленном действующим законодательством Российской Федерации.
3.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом , закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

3.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества( это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт  имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;
- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
3.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования.

3.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.7. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущества по решению Учредителя в установленном действующим законодательством  Российской Федерации и Тульской области порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которой оно создано (в частности ,обслуживания его работников и (или )посетителей); в целях рационального использования имущества и служит достижению цели, для которой создано Учреждение.
3.8. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

3.9. Финансирование Учреждения осуществляется из бюджета муниципального образования Епифанское Кимовского  района в форме субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) и иных источников.
3.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация муниципального образования Епифанское Кимовского района в порядке установленном действующим законодательством.
3.11. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, договоров.

3.12. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты( ст.52 ФЗ №3612-1 от 09.10.1992 « Основы законодательства Российской Федерации о культуре» в редакции от 30.04.2021), кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции.

      4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.

4.2. Управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.3.  Назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения , а также заключение , изменение и прекращение с ним трудового договора осуществляется Учредителем. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю. Директор обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения. Срок полномочий директора определяется трудовым договором.

4.4. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
-организует работу Учреждения и несет персональную ответственность перед Учредителем за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников;
- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, взаимодействует от имени учреждения с физическими и юридическими лицами;

- директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно;

- директор Учреждения обязан по требованию Учредителя , если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором , возместить убытки, причиненные им Учреждению;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Тульской области использует имущество и распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета;
- разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;

- принимает на работу и увольняет с работы работников в установленном порядке, определяет размеры оплаты их труда, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарных взысканий;

- в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- несет ответственность за организацию, состояние, достоверность бухгалтерского учета в Учреждении , своевременного представления ежегодного  отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества и другой финансовой отчетности в соответствующие органы;

- обеспечивает раскрытие информации об Учреждении и его деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

4.5. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
- решение о создании ,  реорганизации , изменении типа и ликвидации Учреждения;

- определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

- утверждение  Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения; назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;

- утверждение предельной штатной численности и согласование штатного расписания Учреждения;

- согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

-определение системы оплаты труда;

- изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества ;

- заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передача его в аренду;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции;

- установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения Учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса; назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- принятие решения о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а так же имущества, на которое в соответствие с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
- решение иных вопросов , предусмотренных законодательством Российской федерации, нормативными правовыми актами Тульской области  и муниципальными правовыми актами муниципального образования Кимовский район и муниципального образования  Епифанское Кимовского района;
4.6. Работники, заключившие с Учреждением трудовые договоры, имеют право на участие в управлении Учреждением непосредственно или через свои представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Тульской области, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
4.7. Формами участия работников в управлении Учреждением являются:
- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Тульской области, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права и коллективным договором Учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективного договора Учреждения;

- проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- получение от работодателя информации, касающейся реорганизации или ликвидации Учреждения, а также профессиональной подготовки и повышения квалификации работников Учреждения;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, с целью внесения предложений по совершенствованию работы Учреждения.

                           5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения;
- создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации , по согласованию с Учредителем; 
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования Епифанское Кимовского района;

- в установленном порядке определять штат Учреждения, согласно утвержденной предельной штатной численности, размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждения, систему доплат и надбавок стимулирующего характера и премирования, иные условия оплаты труда работников Учреждения;

- владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом , закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей за счет результатов своей хозяйственной деятельности;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово—хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о  результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и срони , установленные законодательством Россиийской Федерации. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- обеспечить гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда , условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- обеспечить доступность и открытость следующих документов: 

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2)свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4)решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положение о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями ,установленными Министерством финансов Российской Федерации.
7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг(выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.
6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителям в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

6.3. Координацию деятельности Учреждения осуществляет Учредитель;

6.4. Учредитель осуществляет предварительный и текущий контроль за выполнением обязательств в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами;

6.5. Учредитель осуществляет предварительный, текущий и последующий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление.

                     7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в случаях, по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.3. Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем.

7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

7.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации, первая из них считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

7.6. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц;

7.8. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения;

7.9. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

7.10. Учреждение может быть ликвидировано:

- по решению Учредителя; 

- по решению суда в случае допущенных  при создании Учреждения грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии),либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов,  либо при систематическом осуществлении Учреждением деятельности , противоречащей ее уставным целям.
7.11. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом.

7.12. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем после принятия решения о ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.13. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения. Ликвидационная комиссия  от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

7.14. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества , на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения , связанных с этим убытков.
7.15. Оставшееся после удовлетворения  требований кредиторов имущество Учреждения передается Учредителю, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

7.16. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

7.17 При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации.

7.18. В случае ликвидации и реорганизации Учреждение обеспечивает учет и сохранность кадровой и финансово- хозяйственной документации, а также ее своевременную передачу на хранение в установленном порядке.

8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В УСТАВ

          8.1. Решение о внесении изменений  и дополнений в Устав Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.
8.2. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения или Устав в новой редакции, подлежит регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав в новой редакции, приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

___________________________________________
